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RESUMEN

Ingeniero de Sistemas de Profesion, Maestro en Gestidn Publica, Consultor, Asesor Empresarial,
Especialista en Sistemas Integrados de Gestion y/o Informacion, Tecnologias de la Informacion,
Ingenieria de Proyectos de Agua Potable y Alcantarillado para el desarrollo sostenible de
Empresas Prestadoras de Servicios de Saneamiento de Agua Potable y Alcantarillado, y Docencia
Universitaria. Mas de 20 afios de experiencia en el campo de la Administracién Publica
(Municipios, Gobierno Regional y Empresa Prestadora de Servicios de Agua Potable vy
Alcantarillado en el ambito de la jurisdiccién de la Regién Moquegua y otras Regiones del Pais).

Actualmente me desempefio como Gerente General de la Empresa Prestadora de Servicios de
Saneamiento EPS SEDALORETO S.A., anteriormente me desempefie como Gerente General de la
Empresa Prestadora de Servicios de Saneamiento EPS EMAPICA S.A., Gerente General de la
Unidad Ejecutora 002 Servicios de Saneamiento Tumbes y también como Gerente General y
Comercial de la Empresa Prestadora de Servicios de Saneamiento EPS MOQUEGUA S.A. bajo la
Administracién de Organismo Técnico de la Administracién de los Servicios de Saneamiento
(OTASS), quien lideray promueve la ejecucién y articulacion de las politicas del sector en materia
de gestion y administracion de la prestacion de los servicios de saneamiento de Agua Potable y
Alcantarillado en las EPSs del Pias, con la finalidad de contribuir a la mejora de la gestidn,
administracion, mejora continua y sostenibilidad eficiente de los servicios de saneamiento y
mejorar la calidad de vida de la poblacidn, bajo el enfoque de los Objetivos del Desarrollo
Sostenible (ODS) y la Agenda 2030.

Mi vocacién humana me permite comprender los fenédmenos y conflictos sociales como una
oportunidad para gestar desarrollo cuyos pilares se centran en la educaciéon con calidad y
formacién humanista; que sirva como instrumento para prevencion y gestion de conflictos socio
ambientales flexibilizando la comunicacion, mediacidén y negociacion entre los actores, por ello
valoro el orden, dedicacion, honestidad, compromiso, y responsabilidad en el trabajo, con
enfoque de vocacién de servicio, desempefio laboral, identidad y lealtad con los que me rodean.
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CARGOS OBTENIDOS. -

10.

11.

12.

Gerente General de la EPS SEDALORETO S.A. desde el 30 de julio del afio 2025 hasta
la actualidad, designado por el OTASS.

Gerente General de la EPS EMAPICA S.A. desde el 24 de octubre del afio 2022 hasta
29 de julio del afio 2025, designado por el — OTASS, (2 afios y 9 meses).

Gerente General de la Unidad Ejecutora 002: Servicios de Saneamiento Tumbes,
desde el 01 de julio del afio 2021 hasta el 10 de octubre del afio 2022 designado por
el — OTASS, (1 aifio y 4 meses).

Gerente General de la EPS Moquegua S.A. desde el 02 de setiembre del afio 2019
hasta el 30 de junio del afio 2021, designado por el - OTASS, (1 afio 9 meses).

Gerente Comercial de la EPS Moquegua S.A. desde el 20 de diciembre del afio 2017
hasta el 01 de setiembre del afio 2019 designado por el - OTASS (1 afio y 8 meses),
continua en la actualidad.

Gerente Comercial de la EPS Moquegua S.A. desde el 01 de enero del afio 2017 hasta
el 19 de diciembre del afio 2017 (9 meses y 19 dias).

Gerente Municipal de la Municipalidad del Centro Poblado de Chen Chen, Provincia
Mariscal Nieto — Regidn Moquegua, desde el 04 de enero del aflo 2016 hasta el
31/12/2016. (01 afio).

Gerente Municipal de la Municipalidad del Centro Poblado de Chen Chen, Provincia
Mariscal Nieto — Regiéon Moquegua, desde el 06 de mayo del afio 2015 hasta el
31/12/2015. (08 meses).

Docente universitario en la Facultad de Ingenieria, Escuela Profesional de Sistemas e
Informatica de la Universidad José Carlos Maridtegui de Moquegua, desde el
01/09/2015 hasta el 27/12/2015. (04 meses).

Docente universitario en la Facultad de Ingenieria, Escuela Profesional de Sistemas e
Informatica de la Universidad José Carlos Maridtegui de Moquegua, desde el
01/04/2015 hasta el 26/07/2015. (04 meses).

Administrador del Proyecto Estratégico “Mejoramiento de la Red Vial Departamental
Moquegua - Arequipa; Tramo MO-108: Cruz de Flores, Distritos Torata, Omate,
Coalaque, Puquina, L.D. Pampa Usufia, Moquegua; Tramo AR-118: Distritos Polobaya,
Pocsi, Mollebaya, Arequipa", que ejecuta el Gobierno Regional Moquegua; desde el
06 de Octubre del afio 2014 hasta el 31/12/2014. (03 meses).

Encargado de la Pre Liquidacion del Proyecto Estratégico “Mejoramiento de la Red
Vial Departamental Moquegua - Arequipa; Tramo MO-108: Cruz de Flores, Distritos
Torata, Omate, Coalaque, Puquina, L.D. Pampa Usufia, Moquegua; Tramo AR-118:
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22.
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Distritos Polobaya, Pocsi, Mollebaya, Arequipa", que ejecuta el Gobierno Regional
Moquegua; desde el 01 de abril del aio 2014 hasta el 05 de Setiembre del afio 2014.
(05 meses).

Docente universitario en la Facultad de Ingenieria, Escuela Profesional de Sistemas e
Informatica de la Universidad José Carlos Maridtegui de Moquegua, desde el
01/09/2014 hasta el 27/12/2014. (04 meses).

Docente universitario en la Facultad de Ingenieria, Escuela Profesional de Sistemas e
Informatica de la Universidad José Carlos Maridtegui de Moquegua, desde el
01/04/2014 hasta el 28/07/2014. (04 meses).

Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de Chojata — Provincia General
Sadnchez Cerro — Regién Moquegua, desde el 02 de enero del afio 2014 hasta el 03 de
marzo del afio 2014. (02 meses).

Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de Chojata — Provincia General
Sanchez Cerro — Regién Moquegua, desde el 07 de enero del afio 2013 hasta el 31 de
diciembre del afo 2013. (01 afio).

Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de Chojata — Provincia General
Sanchez Cerro — Region Moquegua, desde el 17 de abril del afio 2012 hasta el 31 de
diciembre del afio 2012. (08 meses y 13 dias).

Designacién como presidente del Comité Especial y Comité Especial Permanente en
los procesos de seleccion de menor cuantia, adjudicacién directa (Selectiva y Publica)
y licitacién publica desarrollada mediante la modalidad de subasta inversa (presencial
o electrénica), para el ejercicio 2011, Direccién Regional de Transportes vy
Comunicaciones Moquegua,

Director de Administracion de la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones
Mogquegua, desde el 05 de enero del 2011 hasta el 13 de abril del afio 2012. (01 afio
y 03 meses).

Jefe del Departamento de Desarrollo Urbano y Acondicionamiento Territorial y
Transporte de la Municipalidad del Centro Poblado Los Angeles del 13 de octubre al
31 de noviembre del afio 2010. (02 meses).

Gerente de Servicios a la Ciudad de la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto desde
el 09/03/2009 hasta el 31/03/2010. (01 afio y 03 meses).

Sub Gerente de Transportes y Seguridad Vial de la Municipalidad Provincial Mariscal
Nieto desde el 05/01/2009 hasta el 08/03/2009. (02 meses y 08 dias).

Sub Gerente de Transportes y Seguridad Vial de la Municipalidad Provincial Mariscal
Nieto desde el 08/01/2007 hasta el 31/12/2008. (02 afios).
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24,
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28.

29.

30.

Docente universitario en la Facultad de Ingenieria Escuela Profesional de Sistemas e
Informatica de la Universidad José Carlos Maridtegui de Moquegua, desde el
01/09/2007 hasta el 28/12/2007. (04 meses).

Jefe de Departamento de Catastro y Medicion en la Empresa Prestadora de Servicios
de Saneamiento EPS Moquegua S. R. Ltda., desde el 09/01/2003 hasta el 31/06/2003
y desde el 01/10/2003 hasta el 31/10/2006. (03 afios y 01 mes).

Gerente Comercial en la Empresa Prestadora de Servicios de Saneamiento EPS
Moquegua S. R. Ltda., desde el 03/07/2003 hasta el 31/09/2003. (03 meses).

Sub Director de Medio Ambiente de la Direccién de Vivienda y Construccion desde
Julio a Diciembre del afo 2002. (06 meses).

Director de Circulacién Terrestre de la Direccion de Transportes, Comunicaciones,
Vivienda y Construccién desde el mes de abril del afio 2001 hasta el mes de junio del
afio 2002. (01 afio y 03 meses).

Encargado del Centro de Computo de la Direccion Regional de Transportes,
Comunicaciones, Vivienda y Construccion de Moquegua desde el mes de marzo del
afio 1995 hasta el mes de marzo del afio 2001. (06 afios y 01 mes).

Docente universitario en la Facultad de Ingenieria Escuela Profesional de Sistemas e
Informatica de la Universidad José Carlos Maridtegui de Moquegua, durante los afios
2002, 2004 y 2005.

DOCUMENTACION DE CARGOS OBTENIDOS. -

Acuerdo Adoptado por el Consejo Directivo del OTASS en Sesidn Extraordinaria N°
015-2025-CD, designado como Gerente General de la EPS SEDALORETO S.A. desde el
30 de julio del afio 2025.

Constancia de Trabajo N° 034-2025-OTASS-URH de fecha 14/07/2025, emitida por el
Organismo Técnico de la Administracion de los Servicios de Saneamiento — OTASS.

Resoluciéon de Consejo Directivo Nro. 026-2022-OTASS/CD, designacién como
Gerente General de la EPS EMAPICA S.A. a partir del 24 de octubre del afio 2022 —
OTASS, Publicacion Diario Oficial el peruano.

Resolucion de Consejo Directivo Nro. 000055-2021-OTASS/DE, designacién como
Gerente General de la Unidad Ejecutora 002: Servicios de Saneamiento Tumbes a
partir del 01 de julio del afio 2021 — OTASS, Publicacidn Diario Oficial el peruano.

Certificado de Trabajo emitido por la Oficina de Recursos Humanos de la Unidad
Ejecutora N° 002 Servicios de Saneamiento Tumbes “Agua Tumbes”, donde se
acredita haber laborado como Gerente General de la Unidad Ejecutora.
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Resolucion de Consejo Directivo Nro. 014-2019-OTASS/CD, designacion como
Gerente General de la EPS Moquegua S.A. a partir del 02 de setiembre del afio 2019
— OTASS, Publicacidn Diario Oficial el peruano.

Acta de Sesion Ordinaria Nro. 005-2019, encargatura de la Gerencia General de la EPS
Mogquegua S.A. a partir del 04 de abril del afno 2019, hasta la designacion del nuevo
Gerente General.

Acta de Sesion Ordinaria Nro. 003-2019, encargatura de la Gerencia General de la EPS
Mogquegua S.A. por el periodo de 30 dias contados a partir del 05 de marzo del 2019.

Resolucion de Consejo Directivo N° 07-2018-OTASS/CD, designacién como Gerente
Comercial de la EPS Moquegua S.A. a partir del 01 de octubre del afio 2018 — OTASS,
Publicacién Diario Oficial el peruano.

Contrato Administrativo de Servicios N° 059-2018-OTASS-OA, designacion como
Gerente Comercial de la EPS Moquegua S.A. a partir del 01de octubre del afio 2018 -
OTASS

Contrato Administrativo de Servicios N° 147-2017-OTASS-OA, designacion como
Gerente Comercial de la EPS Moquegua S.A. a partir del 20 de diciembre del afio 2017
- OTASS.

Resolucién de Gerencia General N° 194-2016-GG-EPS MOQUEGUA S.A., designacién
como Gerente Comercial de la EPS Moquegua S.A. a partir del 01 de enero del afio
2017.

Resolucion de Alcaldia N° 005-2016-A/MCPCHCH, designacién como Gerente
Municipal de la Municipalidad del Centro Poblado de Chen Chen a partir del 04 de
enero del afio 2016.

Resolucion de Alcaldia N° 075-2015-A/MCPCHCH, designacién como Gerente
Municipal de la Municipalidad del Centro Poblado de Chen Chen a partir del 06 de
mayo del afio 2015.

Contrato y Certificado de Trabajo a Tiempo Parcial por servicio de docente
universitario en la Facultad de Ingenieria, Escuela Profesional de Sistemas e
Informatica de la Universidad José Carlos Mariategui de Moquegua, desde el
01/09/2015 hasta el 27/12/2015.

Contrato y Certificado de Trabajo a Tiempo Parcial por servicio de docente
universitario en la Facultad de Ingenieria, Escuela Profesional de Sistemas e
Informatica de la Universidad José Carlos Maridtegui de Moquegua, desde el
01/04/2015 hasta el 26/07/2015.
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Certificado de Trabajo N° 927-2015-DRH-DRA/G.R.MOQ., emitido por el Gobierno
Regional de Moquegua por haber laborado como responsable de la Pre — Liquidacidn
del Proyecto Estratégico “Mejoramiento de la Red Vial Departamental Moquegua -
Arequipa; Tramo MO-108: Cruz de Flores, Distritos Torata, Omate, Coalaque,
Puquina, L.D. Pampa Usuiia, Moquegua; Tramo AR-118: Distritos Polobaya, Pocsi,
Mollebaya, Arequipa", desde el 01 de abril del afio 2014 hasta el 05 de Setiembre del
ano 2014.

Certificado de Trabajo N° 927-2015-DRH-DRA/G.R.MOQ., emitido por el Gobierno
Regional de Moquegua por haber laborado como Administrador responsable del
Proyecto Estratégico “Mejoramiento de la Red Vial Departamental Moquegua -
Arequipa; Tramo MO-108: Cruz de Flores, Distritos Torata, Omate, Coalaque,
Puquina, L.D. Pampa Usufia, Moquegua; Tramo AR-118: Distritos Polobaya, Pocsi,
Mollebaya, Arequipa", desde el 06 de octubre del afio 2014 hasta el 31 de diciembre
del afio 2014.

Constancia de Trabajo por haber laborado como CONSULTOR en la Empresa Alpasol
S.A.C. Ingenieria de Proyectos y Medio Ambiente, desde el 07 de abril al 05 de agosto
del afio 2014, liderando el equipo de trabajo para el asesoramiento e implementacién
de Sistema Integrado de Gestién de la Calidad ISO 900, Gestion de Riesgos
Medioambientales ISO 14001 y Sistemas de Seguridad y Salud Ocupacional.

Contrato y Certificado de Trabajo a Tiempo Parcial por servicio de docente
universitario en la Facultad de Ingenieria, Escuela Profesional de Sistemas e
Informatica de la Universidad José Carlos Maridtegui de Moquegua, desde el
01/04/2014 hasta el 25/07/2014.

Contrato y Certificado de Trabajo a Tiempo Parcial por servicio de docente
universitario en la Facultad de Ingenieria, Escuela Profesional de Sistemas e
Informatica de la Universidad José Carlos Maridtegui de Moquegua, desde el
01/09/2014 hasta el 27/12/2014.

Resolucién de Alcaldia N° 005-2014-MDCH-A, Ratificar como Gerente Municipal de la
Municipalidad Distrital de Chojata a partir del 02 de enero del afio 2014.

Resolucién de Alcaldia N° 015-2013-MDCH-A, encargar como jefe de la Oficina de
Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacién de la Municipalidad Distrital de Chojata
a partir del 01 de febrero del afio 2013 hasta el 28 de febrero del afio 3013.

Resolucién de Alcaldia N° 001-2013-MDCH-A, Ratificar como Gerente Municipal de Ia
Municipalidad Distrital de Chojata a partir del 07 de enero del aifio 2013.

Resolucién de Alcaldia N° 086-2012-MDCH-A, designacién como Gerente Municipal
de la Municipalidad Distrital de Chojata a partir del 17 de abril del afio 2012.
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Resolucién Directoral N° 065, 068-2011-GR-M/DRTC-DCT-MOQ, de fecha 26/01/2011
Designacién como presidente del Comité Especial y Comité Especial Permanente en
los procesos de seleccién de menor cuantia, adjudicacién directa (Selectiva y Publica)
y licitacién publica desarrollada mediante la modalidad de subasta inversa (presencial
o electrénica), para el ejercicio 2011 de la Direccién Regional de Transportes y
Comunicaciones Moquegua.

Resolucion Directoral N° 017, 018-2011-GR-M/DRTC-DCT-MOQ, de fecha 26/01/2011
Designacién como presidente del Comité Especial y Comité Especial Permanente en
los procesos de seleccién de menor cuantia, adjudicacién directa (Selectiva y Publica)
y licitacién publica desarrollada mediante la modalidad de subasta inversa (presencial
o electrénica), para el ejercicio 2011 de la Direccién Regional de Transportes y
Comunicaciones Moquegua.

Resolucién Directoral N° 004-2011-GR-M/DR.TC.MOQ de fecha 04/01/2011,
designaciéon como Director de Administracion de la Direccidon Regional de Transportes
y Comunicaciones Moquegua, desde el 05 de Enero del 2011.

Resolucion de Alcaldia N° 054-2010-A/MCPLA, designacién como Jefe de la Oficina de
Desarrollo Urbano y Ambiental, Control Urbano y Coordinacién del Transporte
Urbano de la Municipalidad del Centro Poblado de los Angeles a partir del 12 de
Octubre del afio 2010.

Resolucion de Alcaldia N2 0228-2009-A/MUNIMOQ, donde se resuelve designar a
partir del 09 de marzo del afio 2009 como Gerente de Servicios a la Ciudad de la
Municipalidad Provincial Mariscal Nieto.

Resolucion de Alcaldia N2 0016-2009-A/MUNIMOQ, donde se resuelve designar a
partir del 05 de enero del afio 2009 como Sub Gerente de Transportes y Seguridad
Vial de la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto.

Resolucion de Alcaldia N2 044-2007-A/MUNIMOQ, donde se resuelve designar a
partir del 08 de enero del afio 2007 como Sub Gerente de Transportes y Seguridad
Vial de la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto.

Contrato de Trabajo a Tiempo Parcial celebrado con la Universidad José Carlos
Mariategui para cubrir una plaza de docente en la Facultad de Ingenieria escuela
profesional de Sistemas e Informatica para laborar como docente desde el
01/09/2007 hasta el 28/12/2007.

Contrato de Trabajo Sujeto a Modalidad: Servicios Especificos N2 044 — 2006,
celebrado con la EPS Moquegua SRL, desempeiiando el cargo de Jefe del
Departamento de Catastro y Medicién desde el 01 de Julio hasta el 30 de Setiembre
de afio 2006.
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Contrato de Trabajo Sujeto a Modalidad: Servicios Especificos N2 024 — 2006,
celebrado con la EPS Moquegua SRL, desempeiiando el cargo de Jefe del
Departamento de Catastro y Medicidon desde el 01 de Abril hasta el 30 de Junio del
afno 2006.

Contrato de Trabajo Sujeto a Modalidad: Servicios Especificos N2 005 — 2006,
celebrado con la EPS Moquegua SRL, desempefiando el cargo de Jefe del
Departamento de Catastro y Medicidn desde el 02 de Enero hasta el 31 de Marzo del
ano 2006.

Contrato de Trabajo Sujeto a Modalidad: Servicios Especificos N2 091 — 2005,
celebrado con la EPS Moquegua SRL, desempefiando el cargo de Jefe del
Departamento de Catastro y Medicién desde el 01 de Octubre hasta el 31 de
Diciembre de afio 2005.

Contrato de Trabajo Sujeto a Modalidad: Servicios Especificos N2 069 — 2005,
celebrado con la EPS Moquegua SRL, desempefiando el cargo de Jefe del
Departamento de Catastro y Medicion desde el 01 de Julio hasta el 30 de Setiembre
de afio 2005.

Contrato de Trabajo Sujeto a Modalidad: Servicios Especificos N2 043 — 2005,
celebrado con la EPS Moquegua SRL, desempefiando el cargo de lJefe del
Departamento de Catastro y Medicidn desde el 01 de Abril hasta el 30 de Junio de
ano 2005.

Contrato de Trabajo Sujeto a Modalidad: Servicios Especificos N2 013 — 2005,
celebrado con la EPS Moquegua SRL, desempeifiando el cargo de Jefe del

Departamento de Catastro y Medicion desde el 01 de Enero hasta el 31 de Marzo del
afno 2005.

Contrato de Trabajo Sujeto a Modalidad: Servicios Especificos N2 097 — 2004,
celebrado con la EPS Moquegua SRL, desempefiando el cargo de Jefe del
Departamento de Catastro y Medicion desde el 01 de Octubre hasta el 31 de
Diciembre del afio 2004.

Contrato de Trabajo Sujeto a Modalidad: Servicios Especificos N2 079 — 2004,
celebrado con la EPS Moquegua SRL, desempefiando el cargo de Jefe del
Departamento de Catastro y Medicion desde el 02 de Agosto hasta el 31 de Setiembre
de afio 2004.

Contrato de Trabajo Sujeto a Modalidad: Servicios Especificos N2 061 — 2004,
celebrado con la EPS Moquegua SRL, desempeiiando el cargo de Jefe del
Departamento de Catastro y Medicién desde el 01 de Junio hasta el 31 de Julio
Setiembre de afio 2004.
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Contrato de Trabajo Sujeto a Modalidad: Servicios Especificos N2 038 — 2004,
celebrado con la EPS Moquegua SRL, desempeiiando el cargo de Jefe del
Departamento de Catastro y Medicién desde el 05 de Abril hasta el 31 de Mayo del
afno 2004.

Contrato de Trabajo Sujeto a Modalidad: Servicios Especificos N2 015 — 2004,
celebrado con la EPS Moquegua SRL, desempeiiando el cargo de Jefe del
Departamento de Catastro y Medicidn desde el 02 de Enero hasta el 31 de Marzo del
ano 2004.

Resolucién de Gerencia General N2 021 — 2003 — GG/EPS MOQUEGUA S.R.LTDA,,
Designar como Gerente Comercial a partir del 03 de Julio del afio 2003.

Contrato de Trabajo Sujeto a Modalidad: Servicios Especificos N2 073 — 2004,
celebrado con la EPS Moquegua SRL, desempefiando el cargo de Jefe del
Departamento de Catastro y Medicién desde el 01 de Octubre hasta el 31 de
Diciembre del afio 2003.

Contrato de Trabajo Sujeto a Modalidad: Servicios Especificos N2 033 — 2003,
celebrado con la EPS Moquegua SRL, desempefiando el cargo de Jefe del
Departamento de Catastro y Medicién desde el 01 de Abril hasta el 30 de Junio del
ano 2003.

Contrato de Trabajo Sujeto a Modalidad: Servicios Especificos N2 015 — 2003,
celebrado con la EPS Moquegua SRL, desempefiando el cargo de Jefe del
Departamento de Catastro y Medicién desde el 09 de Enero hasta el 31 de Marzo del
afno 2003.

Constancia de Contraprestacién de Servicios contraidos con la Universidad “José
Carlos Mariategui” por servicio de docencia desde el 28/03/2005 hasta el
23/07/2005.

Constancia de Contraprestacion de Servicios contraidos con la Universidad “José
Carlos Mariategui” por servicio de docencia desde el 23/08/2004 hasta el
17/12/2004.

Constancia de Contraprestacién de Servicios contraidos con la Universidad “José
Carlos Mariategui” por servicio de docencia desde el 29/03/2004 hasta el
27/07/2004.

Contrato de Locacidon de Servicios por Docencia Universitaria en la Universidad
Privada de Moquegua desde el 02 de Setiembre del afio 2002 al 31 de diciembre del
ano 2002.

Memorandum N2 017 — 2002 — CTAR.M/DR.MTC.DVC., asumir funciones propias de
la Sub Direccién de Medio Ambiente de la Direccién de Vivienda y Construccidn con
fecha 04/06/2002.
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Resolucion Directoral N2 020 — 2002 — CTAR.M/DRTCVC — MOQ., contrato por
funcionamiento para prestar servicios en la Direccién regional de Transportes,
Comunicaciones, Vivienda y Construccién de Moquegua, desde el 01 de febrero hasta
el 31 de diciembre del afio 2002.

Resolucion Directoral N2 016 — 2002 — CTAR.M/DRTCVC — MOQ., contrato por
funcionamiento para prestar servicios en la Direccion regional de Transportes,
Comunicaciones, Vivienda y Construccion de Moquegua, durante el mes de enero del
afno 2002.

Resolucion Directoral N2 087 — 2001 — CTAR.M/DRTCVC — MOQ., contrato por
funcionamiento para prestar servicios en la Direccidon regional de Transportes,
Comunicaciones, Vivienda y Construccién de Moquegua, durante los meses de
octubre, noviembre y diciembre del afio 2001.

Resolucion Directoral N2 059 — 2001 — CTAR.M/DRTCVC — MOQ., contrato por
funcionamiento para prestar servicios en la Direccidon regional de Transportes,
Comunicaciones, Vivienda y Construccién de Moquegua, durante los meses de agosto
y Setiembre del afio 2001.

Resolucion Directoral N2 047 — 2001 — CTAR.M/DRTCVC — MOQ., contrato por
funcionamiento para prestar servicios en la Direccidon regional de Transportes,
Comunicaciones, Vivienda y Construccion de Moquegua, desde el 01 de febrero hasta
el 31 de diciembre del afio 2002.

Resolucion Directoral N2 048 — 2001 — CTAR.M/DRTCVC — MOQ., encargatura con
efectividad al 05/04/2001 en el cargo de Director de Circulacidon Terrestre de la
Direccién Regional de Transportes, Comunicaciones, Vivienda y Construcciéon de
Moquegua.

Resolucion Directoral N2 024 — 2001 — CTAR.M/DRTCVC — MOQ., contrato por
funcionamiento para prestar servicios en la Direccidon regional de Transportes,
Comunicaciones, Vivienda y Construccién de Moquegua, desde el 01 de abril hasta el
30 de junio del afio 2001.

Resolucion Directoral N2 019 — 2001 — CTAR.M/DRTCVC — MOQ., contrato por
funcionamiento para prestar servicios en la Direccidn regional de Transportes,
Comunicaciones, Vivienda y Construccién de Moquegua, desde el 01 de enero hasta
el 31 de marzo del afio 2001.

Resolucion Directoral N2 084 — 2000 — CTAR.M/DRTCVC — MOQ., contrato por
funcionamiento para prestar servicios en el Centro de Computo de la Direccién
regional de Transportes, Comunicaciones, Vivienda y Construccion de Moquegua,
desde el 01 de Julio hasta el 30 de Setiembre del afio 2000.
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Resolucion Directoral N2 083 — 2000 — CTAR.M/DRTCVC — MOQ., contrato por
funcionamiento para prestar servicios en el centro de computo de la Direccion
regional de Transportes, Comunicaciones, Vivienda y Construccion de Moquegua,
desde el 01 de abril hasta el 30 de junio del afio 2000.

Resolucion Directoral N2 085 — 2000 — CTAR.M/DRTCVC — MOQ., contrato por
funcionamiento para prestar servicios en el centro de computo de la Direccion
regional de Transportes, Comunicaciones, Vivienda y Construccion de Moquegua,
desde el 01 de enero hasta el 31 de marzo del afio 2000.

Resolucion Directoral N2 126 — 1999 — CTAR.M/DRTCVC — MOQ., contrato por
funcionamiento para prestar servicios en el centro de cdmputo de la Direccion
regional de Transportes, Comunicaciones, Vivienda y Construccion de Moquegua,
desde el 01 de enero hasta el 31 de marzo del afio 1999.

Resolucién  Directoral N2  024-98-DTCVC-S—-RM-R.MTP., contrato  por
funcionamiento para prestar servicios en el centro de computo de la Direccién
regional de Transportes, Comunicaciones, Vivienda y Construccion de Moquegua,
desde el 01 de Setiembre hasta el 31 de diciembre del afio 1997.

Resolucién  Directoral N2 061-97-DTCVC-S-RM-R.MTP., contrato  por
funcionamiento para prestar servicios en el centro de Cémputo de la Direccién
regional de Transportes, Comunicaciones, Vivienda y Construccion de Moquegua,
desde el 01 de Setiembre hasta el 31 de diciembre del afio 1997.

Contrato de locacidn de servicios no personales N2 013-97-CTAR/R.MTP.SRM-STCVC,
celebrado con la Direccion de Transportes, Comunicaciones, Vivienda y Construccion
de Moquegua, durante el mes de agosto de 1997, en el cargo de encargado de los
Sistemas de COmputo e Informatica del sector.

Contrato de locacién de servicios no personales N2 012-97-CTAR/R.MTP.SRM-STCVC,
celebrado con la Direccidn de Transportes, Comunicaciones, Vivienda y construccion
de Moquegua, durante los meses de junio y Julio de 1997, en el cargo de encargado
de los sistemas de computo e informatica del sector.

Contrato de locacidn de servicios no personales N2 001-97-CTAR/R.MTP.SRM-STCVC,
celebrado en la Direccién de Transportes, Comunicaciones, vivienda y Construccién
de Moquegua, durante el mes de enero de 1997, en el cargo de encargado de los
sistemas de cOmputo e informatica del sector.

Contrato de locacidn de servicios no personales N2 012-96-CTAR/R.MTP.SRM-STCVC,
celebrado con la Direccién de Transportes, Comunicaciones, Vivienda y Construccién
de Moquegua, durante los meses de noviembre y diciembre de 1996, en el cargo de
encargado de los Sistemas de COmputo e Informatica del sector.
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Contrato de locacién de servicios no personales N2 008-96-CTAR/R.MTP.SRM-STCVC,
celebrado con la Direccion de Transportes, Comunicaciones, Vivienda y Construccidn
de Moquegua, durante los meses de agosto, setiembre y octubre de 1996, en el cargo
de encargado de los Sistemas de Cémputo e Informatica del sector.

Contrato por servicios no personales celebrado con la Direccién Sub Regional de
Transportes, Comunicaciones, Vivienda y Construccién de Moquegua, desde el 02 de
enero hasta el 31 de marzo de 1996, para la continuidad puesta en funcionamiento
de los recursos de computo de la institucion y capacitaciéon al personal de la
institucion en el manejo de los mismos.

Prérroga de contrato por servicios no personales celebrado con la Direccion Sub
Regional de Transportes, Comunicaciones, Vivienda y Construccién de Moquegua,
desde el 01 de octubre hasta el 31 de diciembre de 1995, para continuar con la
implementacion de la Red de Informatica de la institucion y puesta en
funcionamiento de los recursos de cémputo.

Prérroga de contrato por servicios no personales celebrado con la Direccién Sub
Regional de Transportes, Comunicaciones, Vivienda y Construccién de Moquegua,
desde el 01 junio hasta el 31 de Setiembre de 1995, para continuar con la
implementacion de la Red de Informatica de la Institucion y puesta en
funcionamiento de los recursos de computo.

Contrato por servicios no personales celebrado con la Direccién Sub Regional de
Transportes, Comunicaciones, Vivienda y Construccién de Moquegua, desde el 01 de
marzo hasta el 31/05/1995, para la implementacion de la Red de Informatica de la
institucion y puesta en funcionamiento de los recursos de cémputo. (Adjunto informa
N2 001-95-MITA).

Certificado de trabajo otorgado por la Direccion Regional de Transportes,
Comunicaciones, Vivienda y Construccién de Tacna, por haber laborado como
encargado de la Oficina de cdmputo de la institucién desde el 02 de mayo hasta el 31
de Julio de 1996.

Certificado de trabajo otorgado por el CEOGNE “EXE — TEC” de Moquegua, por haber
laborado como docente dictando los cursos de Microsoft Windows 95, Microsoft
Word y Microsoft Excel, desde el 01 de febrero al 08 de mayo de 1997.

Certificado de trabajo otorgado por el CEOGNE “EXE — TEC” de Moquegua, por haber
laborado como docente dictando los cursos de Windows, Graficadotes (Flor, Pinagic,
Banner, IA). Y Utilitarios, en los meses de octubre y noviembre de 1995.

. Certificado de trabajo otorgado por el Colegio Parroquial Corazén de Maria de Tacna,

por haber desempefiado como docente en las areas de Matematica, Fisica,
Computacion e Instalacién del Sistema de Red de 24 computadoras para el Centro
Educativo, desde el 01/04/1994 hasta el 26/08/1994.



VII.

82. Certificado por participacidon en forma activa en la Comisiéon Pro — Implementacion
de la Biblioteca Especializada de la Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas de
la Universidad Privada de Tacna con fecha 22/12/1994.

CAPACITACION REALIZADA. -
Diplomados y Especializaciones:

1. Seminario sobre Conservaciéon de Agua y Construccién de Saneamiento en Perdq,
realizado desde el 08 de agosto del aifio 2024 al 22 de agosto del aino 2024 con una
duracién de 57 horas lectivas, el Seminario fue desarrollado por el Centro de
Cooperaciéon Econdmica Internacional de la Provincia de Fujian, Patrocinado por el
Ministerio de Comercio en Fuzhou de la Republica Popular China.

2. Diplomado Internacional en Seguridad, Salud y Medio Ambiente en Mineria,
realizado desde el 03 de agosto del afio 2020 al 29 de marzo del aifio 2021 con una
duracién de 120 horas académicas, el diplomado fue desarrollado por la Escuela de
Altos Estudios - CAMIPER.

3. Diplomado en Relaciones Comunitarias en Zonas Mineras, realizado del 01 de
setiembre al 13 de octubre del ailo 2020 con una duracién de 200 horas académicas
con una calificacién de 17, el diplomado fue desarrollado por la Escuela Nacional de
Estudios Ambientales — ENAM.

4. Diplomado en Gestidn, Salud Ocupacional y Riesgo Laboral realizado en la ciudad de
Arequipa del 08 de junio del afio 2019 al 30 de noviembre del afio 2019 con una
duracion de 675 horas académicas y con un valor de 27 créditos, el diplomado se
llevé en la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa — Centro de Estudios
Educacidn y Desarrollo Horizonte Econdmico E.I.R.L.

5. Diplomado en Bioseguridad y Salud Ocupacional realizado en la ciudad de Arequipa
del 08 de junio del ano 2019 al 30 de noviembre del afio 2019 con una duracién de
675 horas académicas y con un valor de 27 créditos, el diplomado se llevé en la
Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa — Centro de Estudios Educacién y
Desarrollo Horizonte Econdmico E.I.R.L.

6. Diplomado en Gestidn y Seguridad en la Salud Ocupacional realizado en la ciudad de
Arequipa del 08 de junio del afio 2019 al 30 de noviembre del afio 2019 con una
duracion de 675 horas académicas y con un valor de 27 créditos, el diplomado se
llevd en la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa — Centro de Estudios
Educacidn y Desarrollo Horizonte Econdmico E.I.R.L.

7. Diplomado de Especializacidn en Sistema Nacional de Inversién Publica - SNIP
realizado en la ciudad de llo del 03 de setiembre del aflo 2016 al 17 de diciembre del
afio 2016 con una duracién de 480 horas académicas y con un valor de 24 créditos,
el diplomado se llevd en el Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico Privado —
ITEP.



8. Diplomado de Especializacion en Gestidn Publica realizado en la ciudad de llo del 01
de abril del afio 2016 al 19 de agosto del afio 2016 con una duracién de 240 horas
académicas y con un valor de 12 créditos, el diplomado se llevé en el Instituto de
Educacidén Superior Tecnoldgico Privado — ITEP.

9. Diploma de Culminacién del Programa de Inglés, organizado por la Universidad Inca
Gracilazo de la Vega, Facultad de Ciencias Administrativas, Departamento de
Extensién y Proyeccidn Universitaria, realizado desde el 02/05/1999 hasta el
20/12/1999.

Certificados y Constancias de Capacitacion:

1. Certificado por haber participado en el Curso de Control Interno y Gestién de
Riesgos, realizado en noviembre del ailo 2022 con un valor de 40 horas académicas,
el curso fue desarrollado por el Instituto de Perfeccionamiento Gubernamental,
Gestion y Desarrollo S.A.C.S.

2. Certificado por haber participado en el “Curso Taller. Implementacion de un Sistema
de Control Interno en el Sector Publico”, realizado del 16 al 19 de noviembre del aiio
2021 con un valor de 20 horas académicas, el curso fue desarrollado por 3G.
CONSULTING & GALCER CONSULTORES y la Unidad Ejecutora 002 Servicios de
Saneamiento Tumbes.

3. Certificado por haber aprobado el Curso Internacional en Seguridad y Prevencidn en
la Industria Minera: Prospectiva Estratégica, realizado del 05 de octubre al 03 de
noviembre del afo 2020 con una duracién de 20 horas académicas, el curso fue
desarrollado por la Cdmara Minera del Perd.

4. Constancia por haber participado en el Encuentro Macrorregional para el
Fortalecimiento de Capacidades e Intercambio de Experiencias sobre los VMA,
realizado los dias 6, 7 y 9 de octubre del afio 2020 con una duracidon de 12 horas
académicas, el curso fue desarrollado por el OTASS.

5. Certificado por haber aprobado el Curso Internacional en Equipos de Alto
Rendimiento en Mineria Durante Tiempos de Crisis, realizado del 03 de agosto al 03
de setiembre del afio 2020 con una duracién de 32 horas académicas con una
calificacion de 15, el curso fue desarrollado por la Escuela de Altos Estudios —
CAMIPER.

6. Constancia por haber participado el Curso El Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo bajo los Alcances de la Ley N2 29783, realizado los dias 8, 12 y 15 de junio del
afio 2020 con una duracidn de 04 horas académicas, el curso fue desarrollado por el
OTASS.

7. Certificado por haber participado como AUDITOR INTERNO en la Auditoria Interna II-
2019 del Sistema de Gestion de Calidad basado en la Norma ISO 9001:2015 requisitos
aplicados en los procesos programados de la EPS Moquegua S.A., realizado del 09 al
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13 de setiembre del afio 2019 con un total de 40 horas, el proceso fue realizado por
la EPS Moquegua S.A. y LR.

Constancia por haber participado en el evento “Taller de Supervision de Gobierno
Corporativo en las Empresas de Saneamiento de Accionariado Municipal”, realizado
en la ciudad de Arequipa el dia 12 de Setiembre del afio 2019, el taller fue organizado
por SUNASS.

Constancia por haber participado como asistente en el Taller “Gerencia Del
Conocimiento y Liderazgo”, realizado en la ciudad de Lima los dias 5 6 julio del afio
2019 con una duracidn de 12 horas, el taller fue organizado por OTASS.

Certificado por haber aprobado el Curso de Auditor Interno ISO 9001:2015 y Normas
ISO 19011:2018 Directrices para la Auditoria de los Sistemas de Gestidn, el curso fue
realizado en la ciudad de Moquegua del 18 de febrero al 26 de abril del 2019 con una
duracién de 100 horas, habiendo aprobado con una calificacién de 56/100, el curso
fue organizado por la Cooperacion Alemana GIZ.

Certificado por haber concluido y aprobado el Curso Taller de: Normativas en
Atencidon de Reclamos de Usuarios de Saneamiento”, el curso taller fue realizado en
la ciudad de Moquegua los dias 16 y 17 de noviembre del afio 2018, con un valor de
10 horas académicas, organizado por el Centro de Especializacion Profesional del
Peru.

Constancia de aprobacién del curso capacitacion en “Conduccion, Operatividad,
Mantenimiento y Recomendaciones de la Unidad Vehicular Camioneta Panel
(Furgoneta) Marca: asistencia a la capacitacion denominada “Aspectos Basicos y
Comité de Seguridad y Wolswagen Modelo: Cddy, con una duracién de 04 horas, el
curso fue realizado por Corpvees, el 03 de agosto 2018.

Constancia de asistencia a la capacitacion denominada “Aspectos Basicos y Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo”, la capacitacion fue realizada por Sunafil el dia 11
de julio del afio 2018, con una duracion de 02 horas lectivas.

Certificado por participacion en la Pasantia sobre Actualizacion Dindmica Catastral
Aplicando Nuevas Tecnologias de SEDCUSCO S.A., organizado por OTASS con el apoyo
de la Cooperacién Suiza — SECO y la Cooperacién Alemana para el Desarrollo
implementada por GIZ a través de Proagua ll, la pasantia se realizo los dias 26,27 y 28
de marzo del afio 2018 en la ciudad de cusco con un total de 32 horas académicas.

Certificado por culminacién satisfactoriamente el “Programa de Liderazgo Efectivo”
realizado desde mayo del 2017 a octubre 2017, con una duracidn de 96 horas lectivas
siendo el programa organizado por la Cooperacién Alemana GIZ.

Certificado de notas por aprobacion del curso Gestién Comercial, nota de aprobacién
14, Universidad ESAN.
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Certificado de aprobacién y concluido satisfactoriamente el Curso en Gestion
Comercial, desarrollado en 16 sesiones de clase, con una hora y treinta minutos cada
una, el curso fue desarrollado en la ciudad de Lima del 14 al 16 de setiembre del 2017
Organizado por la Universidad ESAN.

Constancia de Participacién en el Curso “Gestion Comercial para Empresas de Agua
Potable” realizado en la ciudad de Lima los dias 14 y 15 de Setiembre del afno 2017
organizado por el Organismo Técnico de la Administracion de los Servicios de
Saneamiento OTASS y dictado por la Universidad ESAN.

Constancia de Participacion en el Taller Tedrico — Practico “Analisis e Interpretacion
y Herramientas e Instrumentos de Gestion para la Implementacion del D.S. N2 015-
2017-VIVIENDA” realizado en la ciudad de Moquegua por la Cooperacion Alemana
GIZ/PROAGUA I, el cual tuvo un total de 9 horas lectivas realizadas en dos sesiones
el 07 de Setiembre del afio 2017.

Certificado de participacion en el Curso Taller “Metodologia para la Implementacion
del Sistema de Control Interno y Procesos de la Gestidn del Riesgo” Basado en COSO,
COSO ERM, ISO 31000-Risk Management, realizado en la ciudad de Lima por la
Escuela Internacional de Gestidn Gerencial desde el 24 de febrero al 11 de marzo del
afo 2017, con una duracion de 32 horas académicas.

Constancia por haber participado como PONENTE en el Seminario “Educacion
Ambiental para el Manejo de Residuos Sélidos”, el cual fue realizado el 23 de
setiembre del afio 2015 por la Oficina de Proyeccién Social y Extensién Universitaria
de la Universidad Nacional de Moquegua — UNAM.

Constancia por haber participado como PONENTE en el Seminario “La Evaluacién de
Impacto Ambiental y el Ordenamiento Territorial”, el cual fue realizado el 12 de junio
del afio 2015 por la Oficina de Proyeccion Social y Extensién Universitaria de la
Universidad Nacional de Moquegua — UNAM.

Certificado de participacién en el seminario Internacional Avanzado — LA NUEVA
PLANILLA ELECTRONICA 2012 — REGISTRO Y PLAME INCLUYENDO IMPORTACION DE
ARCHIVOS, realizado en la ciudad de Lima por el Centro Nacional de Alta capacitacion
Empresarial el dia 23 y 24 de agosto del afo 2012, con una duracién de 12 horas
lectivas.

Certificado de participacién en el seminario SANEAMIENTO CONTABLE APLICADO A
ENTIDADES GUBERNAMENTALES, realizado en la ciudad de Lima por la Direccion
General de Contabilidad Publica el dia 24 de octubre del afio 2011, con una duracién
de 08 horas lectivas.

Certificado de participaciéon en el seminario SISTEMAS INTEGRADOS DE
ADMINISTRACION FINANCIERA — SIAF, realizado en la ciudad de Tacna por el Instituto
de Gerencia Intercontinental ICG los dias 06 y 07 de agosto del ano 2011, con una
duracién de 20 horas lectivas.
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Certificado de curso/seminario denominado GESTION PRESUPUESTARIA Y
FINANCIERA GUBERNAMENTAL 2011, organizado por la Escuela de Gerencia vy
Gestion en la ciudad de Tacna los dias 11 y 12 de febrero del afio 2011, con una
duracion de 20 horas académicas.

Certificado de Asociacion por su incorporacion como asociado del Instituto de la
Construccién y Gerencia, ICG, emitido el 04 de diciembre del 2009 en la ciudad de
Lima.

Certificado como Asistente al “VIIIL CONGRESO INTERNACIONAL OBRAS DE
INFRAESTRUCTURA VIAL”, organizado por el Instituto de la Construccién y Gerencia
ICG en la ciudad de Lima el 04 y 05 de diciembre del 2009.

Certificado de Capacitacién denominado “MONITOREO DEL RECURSO HiDRICO EN LA
PROVINCIA MARISCAL NIETO”, organizado por la Gerencia de Desarrollo Urbano
Ambiental y Acondicionamiento Territorial de la Municipalidad Provincial Mariscal
Nieto en la ciudad de Moquegua el 25/06/2008.

Certificado de Capacitacién denominado “PROBLEMATICA AMBIENTAL EN LA
PROVINCIA MARISCAL NIETO”, organizado por la Gerencia de Desarrollo Urbano
Ambiental y Acondicionamiento Territorial de la Municipalidad Provincial Mariscal
Nieto en la ciudad de Moquegua el 18/04/2008.

Certificado de Capacitaciéon denominado “TALLER DE ACTUALIZACION DEL PLAN DE
ACCION AMBIENTAL”, organizado por la Gerencia de Desarrollo urbano Ambiental de
la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto desarrollado en la ciudad de Moquegua
los dias 13 de noviembre y 05 de diciembre del 2007, con una duracion de 20 horas
académicas.

Certificado de Capacitaciéon denominado “PROBLEMATICA AMBIENTAL REGIONAL”,
organizado por la Gerencia de Desarrollo Urbano Ambiental a través del Area de

Desarrollo Ambiental y la Gerencia de Servicios a la Ciudad, con una duracién de 06
horas académicas realizada el 08/06/2007.

Certificado de Capacitacion denominado Seminario Nacional “PROCEDIMIENTOS Y
CRITERIOS TECNICOS PARA UNA EXITOSA CAMPANA TRIBUTARIA 2007”, organizado
por la Asociacién de Municipalidades del Peri AMPE, realizado en la ciudad de
Moquegua los dias 09 y 10 de febrero del 2007.

Certificado de Capacitacién por su participacién en la charla de Transportistas
“BENEFICIOS DEL GLP VEHICULAR”, organizado por OSINERGMIN en la ciudad de
Moquegua el dia 09 de mayo del 2007.

Certificado de Capacitacion denominado “TALLER DE MOTIVACION HACIA EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DURANTE EL ANO 2005” equivalente a 40 horas
académicas, organizado por la EPS Moquegua S.R.L. 21/12/2005.
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Certificado de Capacitacion por haber aprobado el curso de AUTOCAD 2005 — BASICO
— AVANZADO, desarrollado desde el 19/10/2005 al 07/11/2005 equivalente a 60
horas académicas dictado por el Centro de Educacidn Ocupacional de Gestién No
Estatal “EXE-TEC” 18/11/2005.

Certificado de Capacitacion y Conferencia Técnica en conexiones domiciliarias de
Agua Potable, organizado por CONSYSSA S. A. 17/02/2005.

Certificado por haber integrado el grupo de trabajo que desarrollo la Formulacién del
Perfil de Proyecto “MEDIDAS DE RAPIDO IMPACTO — EPS MOQUEGUA S.R.L.”. El
Programa de Medidas de Rédpido Impacto, es financiado por la Cooperacién Alemana
(Banco KFW, ProAgua GTZ e InWent), bajo las normas del SNIP —31/12/2003.

Certificado de Capacitaciéon denominado “VISION DE LAS RELACIONES CIVILES-
MILITARES EN UNA SOCIEDAD MODERNA Y DEMOCRATICA”, organizado por el
Ejército Peruano y la Cooperacion Técnica alemana GTZ —17/10/2003.

Certificado de Capacitacién denominado “TALLER DE IDENTIFICACION Y DESARROLLO
DE ESTRATEGIAS PARA MEDIDAS DE RAPIDO IMPACTO ECONOMICO”, organizado por
InWent en la ciudad de Lima desde el 12 al 16 de mayo del 2003.

Certificado de Capacitaciéon denominado “TALLER DE ANALISIS E INTRODUCCION
METODOLOGICA PROGRAMA DE MEDIDAS DE RAPIDO IMPACTO”, organizado por
InWent en la ciudad de Lima desde el 03 al 05 de abril del 2003.

Certificado de Capacitacion denominado “ESTRATEGIAS PARA TRIUNFAR”,
organizado por la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto Moquegua los dias 30y 31
de enero 2003.

Certificado por participacién en la Conferencia “PLAN NACIONAL VIVIENDA PARA
TODOS” organizado por la Direccién Regional de Transportes, Comunicaciones,
Vivienda y Construccién Moquegua 24/07/2002.

Certificado de Aprobacion en el IV Ciclo de Actualizacion conducente a Titulo
Profesional de Ingeniero de Sistemas, realizado desde el 04 de agosto hasta el 11 de
noviembre del 2001.

Certificado de capacitacion como asistente al Taller de Institucionalizacién del
Manual de procedimientos Administrativos, organizado por ADEC, con una duracion
de 30 horas lectivas 16/03/2001.

Certificado de Capacitacién como asistente al seminario “PLANIFICACION Y
PRESUPUESTO EN EL DESARROLLO REGIONAL”, organizado por el CTAR — Moquegua,
con una duracién de 10 horas 19/10/2000.

Certificado de Capacitacién como asistente al Seminario — Taller Planeamiento
Estratégico, organizado por ADEC, con una duracion de 30 horas 24/08/2000.



48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

Certificado de Capacitacion como asistente al curso Estrategias de Globalizacion en
la Administracion Publica, organizado por el CTAR — Moquegua, con una duracion de
25 horas lectivas el 08/08/2000.

Certificado de Capacitaciéon como asistente al Seminario Gestién Organizativa y
Lineamientos para el servidor publico, organizado por IDOP, con una duracién de 25
horas lectivas el 06/05/2000.

Certificado de Capacitacién como asistente al curso de Sistemas Administrativos y
Convivencias Democraticas, organizado por el CTAR — Moquegua, con una duracién
de 25 horas lectivas 06/05/2000.

Certificado de Capacitacion como asistente al Seminario Taller Elaboracién del
Manual de Procedimientos Aplicando Reingenieria, organizado por ADEC, con una
duracion de 30 horas lectivas el 03/03/2000.

Certificado de Capacitacion como asistente al curso Metodologia de éxito en el Siglo
XXI, organizado por el CTAR — Moquegua, con una duracién de 25 horas lectivas
03/2000.

Certificado de Capacitacion como asistente al curso Conceptos Basicos de Sismologia,
organizado por la Direccion Regional de Transportes, Comunicaciones, Vivienda y
Construcciéon — Moquegua y CAFAE — MTC, con una duracion de 30 horas lectivas el
22/12/1999.

Certificado de expositor del curso, Computacion Basica — El Problema Informatico del
Afio 2000 (PIA2000), organizado por la Direccion Regional de Transportes,
Comunicaciones, Vivienda y Construcciéon de Moquegua, CAFAE — MTC, con una
duracidn de 20 horas académicas el 29/10/1999.

Certificado de Capacitacién como asistente al curso Nuevos Paradigmas del Siglo XXI,
organizado por el CTAR — Mogquegua, con una duracidon de 25 horas lectivas el
05/08/1999.

Certificado de Capacitacién como asistente al curso Administracién de los Recursos
Humanos en el sector publico y privado, organizado por el CTAR — Moquegua, con
una duracién de 25 horas lectivas 29/05/1999.

Certificado de Capacitacidon como asistente al seminario Legislacién Administrativa,
contrataciones y adquisiciones del estado, organizado por el CTAR — Moquegua, con
una duracién de 20 horas académicas con fecha 24/04/1999.

Certificado de Capacitacién como asistente al curso Inventario Nacional de Bienes
Muebles del Estado, organizado por el CTAR — Moquegua, con una duracién de 10
horas lectivas con fecha 25/03/1999.



59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

Certificado de Capacitacion como asistente al seminario Registro SIAF 1998 de las
Operaciones de gastos e ingresos de las Unidades Ejecutoras, con una duracion de 04
horas lectivas con fecha 25/03/1999.

Certificado de Capacitacién como asistente al curso La Administracion Publica en el
Peru, organizado por la Direccién Regional de Transportes, Comunicaciones, Vivienda
y Construccion Moquegua, con una duracion de 30 horas lectivas con fecha 07/1997.

Certificado de Capacitacidn como asistente al seminario Normas de la Administracién
Plblica, organizado por la Direccién Regional de Transportes, Comunicaciones,
Vivienda y Construccién Moquegua, con una duracién de 10 horas lectivas con fecha
08/1995.

Certificado de Capacitacion como asistente al seminario Actualizacion
Administrativa, organizado por el Instituto de capacitacion de la Administracion
Pdblica AATC del Peru, con una duraciéon de 15 horas lectivas con fecha 12/08/1995.

Certificado de Aprobacién del curso del Post Grado Ingenieria de la Informacién y
Sistemas Expertos, organizado por la Universidad Privada de Tacna, Facultad de
Ingenieria de Sistemas, con una duracién de 30 horas académicas y nota aprobatoria
de 15, con fecha 15/08/1994.

Certificado de Capacitacidon por haber asistido al lll Congreso regional de SUR de
Computacién e Informdtica, organizado por el Instituto Superior ECAN, Universidad
de Tarapaca de Chile, UNSAAC, Cusco Syst. Vdlido por 02 créditos académicos con
fecha 12/12/1999.

Certificado de Aprobacion del curso Sistema Operativo Microsoft, organizado por la
Universidad privada de Tacna, Facultad de Ingenieria Electrénica, con una duracion
de 10 horas de teoria y 15 horas de practicas con fecha 09/1991

Certificado de Capacitacién por haber asistido y aprobado el Cursillo Técnico —
Practico — Vivencia del Método Musical para el lenguaje Infantil, organizado por el
Ministerio de Educacién de Tacna con fecha 15/10/1988.

VIIl. MERITOS OBTENIDOS. -

Diploma de agradecimiento a su valioso apoyo interinstitucional para la
implementacién efectiva del Plan de Contingencia programado para afrontar la
segunda limpia General de Canales ocurrido del 17 al 24 de noviembre del afio 2024
en la Provincia de Canete.

Resolucién de Alcaldia N° 075-MDLL/ALC, Declarar Huésped llustre y Visitante
Distinguido, por la contribucién a la gestién de recuperacidén de los servicios
Ecosistémicos de regulacion hidrica en la macrocuenca de Llauta a través de la
implementacién del MERESE.



10.

11.

12.

13.

Reconocimiento por su participacién como organizador en el Foro “Nuevas
Tecnologias con Inteligencia Artificial para la Gestiéon Operacional en la EPS”, llevado
a cabo el dia 15 de marzo del afio 2024 en la ciudad de Ica, donde participo OTASS,
ANEPSSA PERU Y EPS EMAPICA S.A.

Resolucién de Gerencia General N° 151-2018-GG/EPS MOQUEGUA S.A., Reconocer la
participacidon de los trabajadores en la implementacién, y obtencién del Certificado
del Sistema de Gestidn de Calidad ISO 9001:2015 emitida por la Certificadora Lloyds
Register, 12 de julio 2018.

Resoluciéon de Alcaldia N2 007-2017-A/MCPCHCH., Reconocer, Agradecer y Felicitar
por su valiosos y eficiente servicio prestado en el cargo de confianza de Gerente
Municipal en la Municipalidad del Centro Poblado de Chen Chen, 05 de enero del afio
2017.

Resolucién de Alcaldia N2 239-2013-MDCH/A., Felicita e Incentivar por su meritoria
labor profesional que viene desempefiando en beneficio de la poblacion de chojata
como Gerente Municipal 05 de noviembre del afio 2013.

Resolucién Directoral N2 076-1997-DTCVC-SRM-R.MTC.MOQ,, felicita por el apoyo
vocacion de servicios y la identificacidn institucional demostrada en las acciones
civicas desarrolladas por la Direccion Regional de Transportes, Comunicaciones,
Vivienda y Construccién de Moquegua 27/10/1997.

Resolucién Directoral N2 096-1997-DTCVC-SRM-R.MTC.MOQ., felicita por la
dedicacién, esfuerzo y la constante identificacién institucional demostrada en las
acciones desarrolladas por la Direccién Regional de Transportes, Comunicaciones,
Vivienda y Construccién de Moquegua 23/12/1997.

Resolucién Directoral N2 105-1998-CTAR/M.DRTCVC-MOQ,, felicita por su esfuerzo,
dedicacién e identificacion institucional en la Direccién Regional de transportes,
Comunicaciones, Vivienda y Construccion de Moquegua con fecha 23/12/1998.

Resolucién Directoral N2 049-A-98-MTC/15.DRMTC-MOQ,, felicitar por su esfuerzo,
dedicacién e identificacién institucional en la Direccién Regional de Transportes,
Comunicaciones, Vivienda y Construccién de Moquegua 02/06/1998.

Resolucién Directoral N2 069-99-CTAR/M-DRTCVC-MOQ., felicitar por su esfuerzo,
dedicacién e identificacién institucional en la Direccién Regional de Transportes,
Comunicaciones, Vivienda y Construccién de Moquegua 31/05/1999.

Oficio N2 1054-99-CTAR-M/DRITINCI-MOQ., agradecimiento y felicitacion por labor
desempefiada a favor de la Direccion Regional MITINCI Moquegua 20/12/1999.

Carta por reconocimiento y felicitacidon por el permanente apoya brindado durante
el | Semestre de 1999, en acciones concernientes a informatica a favor de la
Municipalidad Distrital de Pacocha llo.



IX.

14.

15.

16.

17.

Carta por reconocimiento y felicitacion por el permanente apoyo brindado durante
el | Semestre de 1999, en acciones dirigidas a la comunidad a favor de la
Municipalidad Provincial Mariscal Nieto en la Oficina de Relaciones Publicas
02/06/1999.

Carta por reconocimiento y felicitacion por el permanente apoyo brindado durante
el | Semestre de 1999, en acciones concernientes a informatica a favor del SINMAC
(Sistema Nacional de Mantenimiento de Carreteras) 30/06/1999.

Resolucién Prefectural N2 023-2000-IN.1508/P-MOQ., reconocer y felicitar,
publicamente por su destacada labor y ayuda desplegada en las actividades
programadas por la prefectura ante la comunidad 13/07/2000.

Resolucién Directoral N2 084-2002-CTAR.M/DR.MTC-MOQ., felicitar como
reconocimiento a las acciones excepcionales encomendadas a favor de la Direccién
Regional de Transportes, Comunicaciones, Vivienda y Construccion de Moquegua
13/08/2002.

EXPERIENCIA'Y CONOCIMIENTO PROFESIONAL. -

Experiencia en Saneamiento:

1.

Conocimiento del Reglamento General de la Superintendencia Nacional de Servicios
de Saneamiento, aprobado mediante Decreto Supremo N° 017-2001-PCM.
Reglamento de la Calidad de la Prestacién de Servicios de Saneamiento, RCD N° 011-
2007-SUNASS-CD.

Decreto Legislativo que aprueba la Ley Marco de la Gestién y Prestacién de los
Servicios de Saneamiento, D.L. N° 1280.

Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1280, D.S.
N° 019-2017-VIVIENDA.

Experiencia en Administracion Publica:

ukhwnN e

Experiencia de mas de 20 afios en Gerencia de Entidades Publicas.

Experiencia en Desarrollo de Proyectos de Inversién Publica.

Experiencia en Desarrollo de Sistema de Informacion para cualquier tipo de empresa.
Experiencia en Manejo de Recursos Humanos.

Experiencia en Gestidn Publica por Resultados.



